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PROFMAT SOCIEDADE BRASILEIRA DE MATEMATICA

COTAGAO PREVIA DE PREGOS N2 006/2024 - DIVULGAGAO ELETRONICA
SOCIEDADE BRASILEIRA DE MATEMATICA — SBM
Termo de Fomento n2 959101/2024
CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COTACAO PREVIA DE PRECOS DESTINADA A
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
Assessor Académico Pleno

A SOCIEDADE BRASILEIRA DE MATEMATICA (SBM), entidade privada sem fins lucrativos, com
sede na Rua Estrada Dona Castorina, 110, sala 109 — Rio de Janeiro, RJ — CEP: 22460-320, com o
CNPJ n2 42.180.794/0001-62; Inscricdo Estadual: 86.125.366, que realizarad por meio da Comissdo
de Selecdo, torna publico o Processo Seletivo destinado ao suprimento de vaga de Assessor
Académico Pleno, para atuacdo no ambito do Termo de Fomento n? 959101/2024, celebrado
com a Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal e Nivel Superior (Capes), conforme
condigGes e especificagdes previstas na presente Chamada Publica.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente Chamada Publica tem por objeto selecionar profissional de nivel superior para
suprimento de 01 (uma) vaga de Assessor Académico Pleno, para contratagdo imediata e
formacao de cadastro reserva.

1.2. O Termo de Fomento tem como objetivo o cumprimento de 4 metas relacionada ao
Programa Nacional de Mestrado Profissional em Matematica (Profmat), executadas pela
Sociedade Brasileira de Matematica (SBM): Meta 01 - Estruturacdao, Manutengdo e Gestdo
do Profmat; Meta 02 - Desenvolvimento e Consolida¢cdo Académica do Profmat; Meta 03 -
Indugdo e Apoio a Equalizagdo e a Exceléncia das Associadas ao Profmat destinadas ao
Programa de Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT); e Meta
04 - Infraestrutura do Profmat.

1.3. A presente Chamada Publica serd regida pelo(a): Decreto n? 6.170/2007; Portaria
Interministerial N2 424/2016 e suas alteracbes; Lei n2? 13.019/2014; Decreto n? 8.726/2016;
e Lei n? 14.133/2021, levando em consideracdo os principios basicos de utilizacdo de
recursos publicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade.

1.4. A participacdo nesta Cotacdo Prévia de Precos - Divulgacdo Eletronica se dard por meio da
Plataforma TRANSFEREGOV.BR no link: https://idp.transferegov.sistema.gov.br/idp/.

1.5. O presente certame sera conduzido por Comissao de Sele¢do da SBM em conjunto com a
Coordenagdo Académica Nacional (CAN) do Profmat.

1.6. Alinscri¢cdo do candidato no processo seletivo implica no conhecimento e na aceitagdo tacita
das condicOes estabelecidas na presente Chamada Publica, das quais o candidato ndo
poderd alegar desconhecimento.

1.7. O profissional que for selecionado sera contratado pelo regime da CLT (Consolidagdo das Leis
do Trabalho), com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, modalidade presencial.

1.8. E vedada a participacdo de servidor publico ou empregado publico de qualquer esfera da
Administragdo Publica, direta ou indireta, ou individuos que tenham vinculo de parentesco,
até o 32 grau, com ocupantes de cargos de Dire¢do da SBM.
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1.9. O presente Processo Seletivo possui o prazo de validade inicial de até 1 (um) ano, contado
da publicacdo do resultado final, com possibilidade de sucessivas prorrogacdes por interesse
da SBM limitadas a vigéncia do Termo de Fomento n? 959101/2024.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO

2.1. O profissional Assessor Académico Pleno, apds a contratacdo, ird desempenhar as
seguintes atividades relacionadas as Metas especificas do Termo de Fomento, conforme

segue:
2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.
2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.
2.1.15.

Apoiar a pds-graduacdo da SBM em aspectos académicos no ambito das a¢des de
formacdo continuada stricto sensu (Promat e ProfmatD, este Gltimo com perspectiva
de inicio em 2026), atendendo a demandas da Presidéncia, da Pro-Reitoria de
Pés-Graduacdo, da Coordenagdo Académica Nacional e da area técnica da SBM.
Elaborar, formatar, compilar e tramitar demandas vinculadas ao desenvolvimento, a
execucdo e a avaliacdo de projetos pedagégicos.

Apoiar o preenchimento de sistemas gerenciais da SBM e da Capes, em particular o
TransfereGov e a Plataforma Sucupira.

Prestar assessoria académica plena a CAN/Profmat-ProfmatD.

Atender, por solicitacdo, demandas das instituicdes publicas de ensino superior
associadas ao Profmat.

Apoiar a elaboragao, o acompanhamento, a avaliacdo e a prestacao de contas de
Termos de Fomento.

Realizar gestdo de projetos, processos e contratos.

Apoiar procedimentos académicos, administrativos, logisticos, de comunicac¢do, de
organizagdo de eventos, de acompanhamento da producdo de materiais didaticos
etc.

Auxiliar na organizacdo de processos de selecdo de estudantes e de exames de
qualificacdo.

Apoiar procedimentos de defesa de dissertacGes ou teses.

Atuar em processos de aquisicdo de materiais permanentes ou de consumo.

Apoiar realizacdo de atividades académicas, como encontros e visitas técnicas,
bancas de defesa de dissertagdo/tese.

Intermediar processos de aquisicdo de passagens aéreas, terrestres ou fluviais,
pagamento de didrias e auxilios financeiros, emissdo de certificados e declaracdes,
controle e prestacdo de contas.

Subsidiar processos licitatdrios ou de tomada de pregos.

Acompanhar, sempre que solicitado, membros da gestdo da SBM ou do
Profmat/ProfmatD em atividades técnico-académicas.

3. LOCAL DE TRABALHO

3.1. O candidato selecionado atuara na regido administrativa de Brasilia — DF. Por demanda do
projeto a que se vincula, poderdo ser requisitadas do contratado viagens aos municipios para
acompanhamento técnico-académico e encontros pedagogicos nas instituicdes associadas
ao Profmat/ProfmatD, bem como a sede da SBM situada na cidade do Rio de Janeiro - RJ.
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4. REMUNERACAO

4.1. O valor do salédrio-base bruto mensal é de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais). Além
disso, os beneficios que poderdo ser ofertados sdo: auxilio-alimentacdo ou auxilio-refeicdo,
além de auxilio-transporte e auxilio-saude.

5. VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O periodo das atividades sera inicialmente de 12 (doze) meses, podendo chegar ao limite de
60 (sessenta) meses, compreendendo o periodo de de (outubro/2024 a agosto/2028),
podendo ocorrer a renovagao do contrato de acordo com interesses entre as partes e
disponibilidade orcamentaria.

6. REQUISITOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CANDIDATO

6.1. Requisitos Obrigatdrios:

6.1.1. Possuir diploma/certificado de conclusdo de graduacdo em curso e instituicdo de
ensino superior reconhecidos pelo MEC em uma das seguintes areas do
conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanidades, Ciéncias Naturais, Exatas e
da Terra, Engenharias ou Saude.

6.1.2. Possuir, no minimo, 6 (seis) meses de experiéncia profissional no apoio a execucdo e
ao acompanhamento académico e técnico-administrativo de projetos, tais como:
elaboragdo de editais de licitagdo; apoio administrativo, técnico, patrimonial e
logistico, comprovados por declaracdo/atestado de capacidade técnica, registros em
sistemas com validacdo eletrbnica, contrato de estdgio ou registro na carteira
profissional.

6.1.3. Possuir dominio no uso do pacote Microsoft Office (editores de texto Word, de
planilhas Excel e de apresentacbes PowerPoint) e do Google (Gmail, Drive, Docs,
Sheets e Forms), comprovados por meio de declaracdo e/ou certificacdo e/ou
autodeclaragdo a préprio punho (opcdo em que a contratante reserva-se o direito,
julgando necessario, de aplicar teste de comprovacdo das habilidades).

6.2. Requisitos Desejaveis:

6.2.1. Diploma/certificado, proveniente de curso e instituicio de ensino superior
reconhecidos pelo MEC, de especializagdo lato sensu (minimo de 360 horas),
mestrado e/ou doutorado, concluido(s) ou em curso, nas areas do conhecimento:
Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanidades, Ciéncias Naturais, Exatas e da Terra,
Engenharias ou Saude.

6.2.2. Experiéncias profissionais adicionais, formac¢do académica ou técnica, producdo
técnico-cientifica  registrada, consultorias ou  premiagSes devidamente
documentadas.

6.2.3. Minimamente, nivel intermediario de escrita e conversagdo em Lingua Inglesa.

6.2.4. Cursos de capacitacdo, aperfeicoamento, extensdo ou disciplinas em: plataforma
TransfereGov (SICONV ou +Brasil); plataforma Sucupira/Capes; gestdo gestdo de
projetos, prestacdao de contas; instrumentos de pactuagdo com a Administracdo
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6.3.

6.4.

Publica (Convénios, Contratos de Repasse, Termos de Execucdo Descentralizadas,
Termos de Cooperacdo ou Termos de Fomento); rotinas administrativas; logistica
(incluindo organizagdo de eventos); licitagGes; prestacdo de contas; escrita
académica/cientifica.
O candidato que ndo preencher os requisitos obrigatdrios serd sumariamente eliminado do
certame.
Os requisitos desejaveis, listados na presente Chamada Publica, serdo objeto de pontuagao
na Etapa 1 - Analise Curricular.

7.

INSCRIGOES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

As inscricGes serdo admitidas somente via e-mail dirigido a profmat@sbm.org.br, indicando
no assunto da mensagem: “Chamada Publica SBM 006/2024 - Assessor Académico Pleno”.
O interessado deverd enviar sua candidatura conforme cronograma previsto nesta Chamada
Publica, observado o horério oficial de Brasilia/DF. No ato da inscrigdo, o candidato deverd
enviar arquivo Unico, em extensao .pdf:

7.2.1. Cobpia do documento de identificacdo: podendo ser CNH, RG e CPF (copia legivel,
frente e verso).

7.2.2. Declaragdo devidamente assinada (ANEXO ).

7.2.3. Curriculo Lattes (http://lattes.cnpg.br), necessariamente, atualizado nos ultimos 60
(sessenta) dias (contados da publicacdo desta Chamada Publica), com os respectivos
comprovantes dos requisitos obrigatérios e desejaveis.

7.2.4. Comprovante de conclusao da graduacdo (obrigatério) e
diploma/certificado/atestado de conclusdo ou curso de especializacdo lato sensu
e/ou mestrado, e/ou Doutorado, em curso e instituicio de ensino superior
reconhecidos pelo MEC.

7.2.5. Comprovantes de cursos e conhecimentos por meio de certificados ou declaragGes.

7.2.6. Comprovante da experiéncia profissional, comprovada por declaracdo/atestado de
capacidade técnica, registros em sistemas com validacdo eletrOnica, contrato de
estagio ou ou registro na carteira profissional.

7.2.7. Comprovantes, se houver, dos requisitos desejaveis.

7.2.8. Memorial de trajetéria académica e profissional, conforme descricdo contida nesta
Chamada Publica.

Declaracdo de que ndo possui vinculo de parentesco, até o 32 grau, com ocupantes de cargos

de Direcdo da SBM e de quaisquer instituicdes participes do Projeto, conforme Anexo | da

Chamada Publica. Ndo sera admitida inscricdo condicionada a complementagao posterior de

documentos.

A falsidade nas declara¢des prestadas ou quaisquer irregularidades nos documentos

apresentados, inclusive no Curriculo Lattes, acarretardo, a qualquer tempo, a anulagdo da

inscricdo, da sele¢do e a revogacao da contratacdao do candidato, ndo descartadas eventuais
san¢Oes administrativas, civis ou penais.

A SBM ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de

ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das

linhas de comunicagdo, por documentos ilegiveis, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e documentos.
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7.6.

Recomenda-se aos candidatos que organizem cuidadosamente o material submetido,
indicando, a partir de indice, numeracdo de paginas e titulo/designacdo do documento a

qual requisito ele se dedica.

8. PROCESSO SELETIVO

8.1. Aselecdo do profissional ocorrera em 3 (trés) etapas:

8.1.1. Etapa 1 - Andlise Curricular (requisitos obrigatdrios + requisitos desejaveis).
8.1.2. Etapa 2 — Andlise de Memorial de Trajetéria Académica e Profissional.

8.1.3. Etapa 3 — Entrevista.

8.2. As notas atribuidas em cada uma das etapas considerardo apenas duas casas decimais,

procedendo-se, quando aplicdvel, ao arredondamento simples.

8.3. Para a classificacdo a etapa subsequente, o candidato deverd obter o minimo de 50

(cinquenta) pontos.

8.4. Serdo analisados os memoriais de trajetdria académica e profissional apenas dos candidatos
com nota igual ou superior ao 52 colocado na Etapa 1. Havendo, os demais candidatos serao

automaticamente eliminados do processo seletivo.

9. ETAPA 1 - ANALISE CURRICULAR (requisitos obrigatérios + requisitos desejaveis)

9.1. A analise do curriculo tem por objetivo verificar o preenchimento dos requisitos obrigatdrios

e desejaveis listados nesta Chamada Publica.

9.2. A analise do curriculo tera carater eliminatorio e classificatorio, observando-se os critérios

de pontuacao definidos no quadro a seguir:

Quadro 1 - Critérios de pontuagao na Etapa 1 - Analise Curricular.

REQUISITOS OBRIGATORIOS PONTUACAO
a) Diploma/certificado de conclusdo de graduacdo em curso e instituicdo de ensino
superior reconhecidos pelo MEC em uma das seguintes areas do conhecimento:
Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanidades, Ciéncias Naturais, Exatas e da Terra,
Engenharias ou Saude. ..
. . . A .. N ~ Requisito
b) Possuir, no minimo, 6(seis) meses de experiéncia profissional no apoio a execugdo s,
obrigatério

e ao acompanhamento académico e técnico-administrativo de projetos, tais como:
elaboracdo de editais de licitagdo; apoio administrativo, técnico, patrimonial e
logistico; comprovados por declaracdo/atestado de capacidade técnica, registros em
sistemas com validagdo eletrénica, contrato de estagio ou ou registro na carteira
profissional.

(ndo pontuavel)

REQUISITOS DESEJAVEIS PONTUACAO
a) Diploma/certificado, proveniente de curso e instituicdo de ensino superior
reconhecidos pelo MEC, de especializagdo lato sensu (minimo de 360 horas),
mestrado e/ou doutorado, concluido(s) ou em curso, nas seguintes areas do
conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanidades, Ciéncias Naturais, Exatas e 0210

da Terra, Engenharias ou Saude:
e Especializacdo /ato sensu — 5 pontos.
e Mestrado — 7,5 pontos.
e Doutorado — 10 pontos.
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b) Experiéncia profissional, no minimo 6 (seis) meses, no apoio a execucdo e ao
acompanhamento académico e técnico-administrativo de projetos, tais como:
elaboracdo de editais de licitacdo; apoio administrativo, técnico, patrimonial e
logistico; comprovados por meio de declaracdo/atestado de capacidade técnica,
registros em sistemas com validacdo eletronica, contrato de estagio ou ou registro na
carteira profissional.
e Experiéncia igual ou maior que 2 (dois) anos e menor que 5 (cinco) anos — 10
pontos
e Experiéncia igual ou maior que 5 (cinco) anos e menor que 8 (oito) anos — 20
pontos;
® Experiéncia igual ou maior que 8 (oito) anos e menor que 10 (dez) — 30
pontos;
® Experiéncia igual ou maior que 10 (dez) anos — 40 pontos.

0a40

¢) Dominio no uso do pacote Microsoft Office (editores de texto Word, de planilhas
Excel, e de apresentagbes PowerPoint) e do Google (Gmail, Drive, Docs, Sheets e
Forms), comprovados por meio de declaragdo e/ou certificagdo e/ou autodeclaragdo
a préprio punho (opgdo em que a contratante reserva-se o direito, julgando
necessario, de aplicar teste de comprovagao das habilidades).

e 05 (cinco) para cada comprovante.

0a20

d) Possuir, minimamente, nivel intermedidrio de escrita e conversagdo em Lingua
Inglesa.

e nivel intermedidrio — 5 pontos.

® nivel avancado — 10 pontos.

0alo

e) Cursos de capacitagdo, aperfeicoamento, extensdo ou disciplinas em:
plataforma TransfereGov (SICONV ou +Brasil); plataforma Sucupira/Capes;
gestdao gestdo de projetos, prestacao de contas; instrumentos de pactuacao
com a Administracdo Publica (Convénios, Contratos de Repasse, Termos de
Execucdo Descentralizadas, Termos de Cooperagao ou Termos de Fomento);
rotinas administrativas; logistica (incluindo organizacdo de eventos);
licitagOes; prestacdo de contas; escrita académica/cientifica.
e 05 (cinco) pontos para cada certificado.

0a30

TOTAL

100

9.3. Serdo analisados os memoriais de trajetdria académica e profissional apenas dos candidatos
com nota igual ou superior ao 52 colocado na Etapa 1. Havendo, os demais candidatos serao

automaticamente eliminados do processo seletivo.

10. ETAPA 2 - ANALISE DE MEMORIAL DE TRAJETORIA ACADEMICA E PROFISSIONAL

10.1. Nesta etapa, sera avaliada a trajetdria académica e a experiéncia profissional do candidato,

conforme critérios a seguir.
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Quadro 2. Critérios de pontuagao na Etapa 2 - Analise de Memorial de Trajetoria Académica e
Profissional.

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

a) No Memorial, devera constar os fatos mais relevantes da vida académica e profissional
do candidato, relacionando-os a perspectiva de exercicio de atividades de assessoramento
académico pleno, envolvendo o descritivo das atividades do cargo e, dentre outros
aspectos, formagao académica, experiéncias e atividades relacionadas a elaboragao,
execucgdo, avaliagdo e prestacdo de contas em projetos, elaboragdo de editais de licitagao,
a rotinas administrativas e logisticas, atuacdo em projetos de Educagdo Superior,
particularmente com plataformas e sistemas do Governo Federal (TransfereGov e 70
Sucupira). O Memorial é uma espécie de autobiografia que descreve acontecimentos
acerca da trajetéria académica profissional do candidato, avaliando cada etapa de sua
experiéncia. Recomenda-se que inclua em sua estrutura se¢des que destaquem as
informagdes mais significativas, como a formagdo, as atividades técnico-cientificas e
artistico-culturais, as atividades docentes ou de tutoria/monitoria, as atividades
administrativas, a producdo cientifica, entre outras.

b) Dominio da norma padrdo da lingua portuguesa, coeréncia e coesido do texto. 25

c) Adequagdo do texto ao formato seguinte formato: conter até 3 (trés) laudas, tamanho
A4, ser redigido em primeira pessoa, em fonte tamanho 12, tipo Times New Roman,
espacamento entre linhas 1,5. N3o é necessario inserir capa e/ou folha de rosto e/ou

sumario. Caso haja, as referéncias bibliograficas devem ser indicadas em se¢do especifica, >
ao final. As paginas devem ser numeradas no rodapé, onde também deverd conter a
identificacdo (home e CPF) do candidato.

TOTAL 100

10.2. Somente os candidatos que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos atribuidos em
cada uma das Etapas 1 e 2 serdo aprovados e classificados para a Etapa 3 — Entrevista.

11. ETAPA 3 - ENTREVISTA
11.1. A entrevista tera carater eliminatdrio e classificatério, observando-se os seguintes critérios:

Quadro 3. Critérios de Pontuacdo na Etapa 3 - Entrevista.

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

a) Conhecimento e habilidades na drea académica e administrativa relacionada ao apoio de
projetos e a cursos de graduagdo e/ou pds-graduacgdo. Experiéncia em rotinas administrativas,
logistica, organizagdo de eventos, gestdao de projetos, elaboragdo, acompanhamento e 40
prestacdo de contas de instrumentos de repasse de recursos, estdgios, assessorias,
consultorias e demais atividades e formacdes.

b) Compreensdo acerca das etapas e o fluxo de projetos educacionais e, em particular,

pactuacdes com o governo e acoes nas areas de graduacao e pds-graduacio. 30
c) Habilidade para resolucdo de problemas, inovacdo e trabalho em equipe. 15
d) Capacidade de expressar-se de maneira clara, objetiva e consistente. 15

TOTAL 100

11.2. Para ndo ser eliminado e obter classificagdo nesta etapa do processo seletivo, o candidato
devera obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos

11.3. A entrevista serd realizada virtualmente via link fornecido pela SBM.

11.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a garantia das condi¢des técnicas de
equipamentos e acesso a internet para realizagdo da entrevista.
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11.5. As entrevistas serdo gravadas (dudio e video).

11.6. O candidato que ndo comparecer na data e no horario agendados para a realiza¢do da Etapa
3 - Entrevista, com tolerancia de 5 (cinco) minutos, sera eliminado.

11.7. Eventuais despesas envolvidas na participacdo do processo seletivo correrdo por conta do
candidato.

12. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O resultado do processo seletivo se dard em ordem decrescente de classificacdo a partir da
soma do total de pontos obtidos em cada etapa.
12.2. Sera aprovado o candidato que obtiver a maior pontuagdo. Os demais candidatos
classificados formardo o cadastro reserva.
12.3. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que apresentar, na seguinte ordem:
a. Maior pontuacdo na Etapa 1 — Andlise Curricular.
b. Maior pontua¢do na Etapa 2 — Analise do Memorial de trajetéria académica e
profissional.
¢. Maior pontuag¢ao na Etapa 3 - Entrevista.
d. Maior idade.
e. Persistindo, sorteio publico.

13. RECURSOS

13.1. Das decisdes da Comissdo de Selecdo, cabera recurso fundamentado, no prazo de 1 (hum)
dia util a partir da divulgacao, dirigido ao Presidente da Comissdo de Selecao.

13.2. Interposto o recurso, a Comissao de Selegdo tera o prazo de 1 (hum) dia util para proferir
sua decisdo.

13.3. Os recursos deverdo ser enderecados a Comissdo de Selecdo no endereco eletrénico
profmat@sbm.org.br.

13.4. Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos ou sem fundamentagao legal.

13.5. Em caso de impasse, a Ultima instancia recursal é a presidéncia da SBM.

14. ESCLARECIMENTOS

14.1. A solicitacdo de esclarecimento a respeito de condi¢des desta Chamada Publica e de outros
assuntos relacionados a presente selecdo devera ser efetuada até o 22 (segundo) dia util que
anteceder a data final estabelecida para o envio dos documentos, devendo ser
exclusivamente dirigida ao e-mail profmat@sbm.org.br.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Informacdes, retificacbes e resultados de todas as etapas do processo seletivo serdo
divulgados no site da SBM/PROFMAT: https://profmat-sbm.org.br/transparencia/editais/.

15.2. O candidato aprovado e classificado em primeira colocagdo serd convocado para apresentar
o comprovante da documentacdo exigida nesta Chamada Publica, bem como a indicagdo dos
dados bancarios, no prazo que serd estabelecido pela Comissdo de Selecdo. O nao
cumprimento destas condi¢des implicard na eliminagdo sumdria do candidato.
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15.3.

15.4.

15.5.
15.6.

15.7.

15.8.

Se ocorrer a eliminagdo ou a desisténcia do candidato aprovado e classificado em posi¢do de
convocacao, proceder-se-a a convocacao pela ordem decrescente da lista de aprovados.

Havendo interesse da SBM e do candidato, a presente sele¢do podera ser aproveitada para a
ocupacdo de outras vagas disponiveis, caso em que o selecionado devera assinar termo de
desisténcia da classificagdo no presente processo seletivo.

O ANEXO | — DECLARAGAO é parte integrante desta Chamada Publica.

O presente processo seletivo poderd ser suspenso, modificado ou anulado a qualquer
tempo, por iniciativa, interesse ou contingéncia de parte da SBM, ndo devendo, por isso,
qualquer tipo de repara¢ao de danos aos candidatos.

A aprovacdo e classificagdo ndo garantem a convocacao para ocupacdo da vaga, uma vez
que a presente Chamada Publica vincula-se a fomento de natureza ndo exclusiva da SBM.

Reserva-se a SBM o direito de resolver os casos omissos e as situacées ndo previstas na
presente Chamada Publica.

16. CRONOGRAMA
Quadro 4. Cronograma do Processo Seletivo.
ETAPAS DATA/PERIODO

Divulgacdo da Chamada Publica 09/10/2024
Inscricdes 10/10/2024 a 25/10/2024
Etapa 1 - Anadlise Curricular 26/10/2024 a 28/10/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da Etapa 1 - Analise Curricular 29/10/2024
Admissdo de recursos ao resultado da Etapa 1 - Analise Curricular 29/10/2024 a 30/10/2024
Divulgacdo do resultado final da Etapa 1 - Analise Curricular 31/10/2024

Etapa 2 - Andlise do Memorial de trajetdria académica e profissional 01/11/2024 a 04/11/2024

Divulgacdo do resultado preliminar da Etapa 2 - Analise do Memorial de
trajetéria académica e profissional

04/11/2024

Admissdo de recursos ao resultado da Etapa 2 - Analise do Memorial de
trajetdria académica e profissional

04/11/2024 a 05/11/2024

Divulgacdao do resultado final da Etapa 2 - Andlise do Memorial de

trajetdria académica e profissional 06/11/2024
Convocacdo para Etapa 3 - Entrevista 06/11/2024
Realizacdo da Etapa 3 - Entrevista 07/11/2024
Resultado preliminar da Etapa 3 - Entrevista 08/11/2024
Admiss3o de recursos ao resultado da Etapa 3 - Entrevista 09/11/2024 a 10/11/2024
Divulgacdo do resultado final da Etapa 3 - Entrevista 11/11/2024
Divulgacdo do Resultado final do processo seletivo 11/11/2024
Convocagdo para apresentacdo dos documentos comprobatdrios 12/11/2024
Previsdo de inicio das atividades a partir de 14/11/2024

Rio de Janeiro- RJ, 08 de outubro de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub JAQUELINE GODOY MESQUITA
g Data: 09/10/2024 10:06:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof2. Dr2. Jaqueline Godoy Mesquita
Presidenta da Sociedade Brasileira de Matematica
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ANEXO |
DECLARAGCAO
Eu, (nome do
candidato), inscrito (a) no CPF n? . . - , portador (a) da Carteira de
Identidade n¢ , 6rgdo emissor: , em cumprimento ao dispostos

na CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA SBM 006/2024 PARA COTACAO PREVIA DE PRECOS
DESTINADA A CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR, categoria Assessor
Académico Pleno, DECLARO, para os fins que se fizerem necessarios, que ndo sou servidor ou
empregado publico lotado em qualquer érgdo de qualquer esfera da Administracdo Publica, direta
ou indireta, e ndo tenho vinculo de parentesco, até o 32 grau, com ocupantes de cargos de Dire¢do
da Sociedade Brasileira de Matematica (SBM) e/ou das demais instituicdes participes do Termo de
Fomento.

) de de 2024.

(assinatura autenticada do candidato via Gov.br)
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